VERBALE N. 14

L’anno duemilaventiquattro il giorno 24 del mese di maggio in Sciacca, giusta nota di
convocazione del 21/05/2024 Prot. n. 440 /Pres. si ¢ riunita la II Commissione Permanente

“Bilancio e Finanze” presso la sala Giunta del palazzo Municipale, con il seguente ordine
del giorno:

1. Adeguamento contrattuale Lavoratori Part-Time;
2. Varie ed eventuali.

Alle ore 11.00 sono presenti il Presidente della Commissione Dr. Filippo Bellanca, il
componente Giuseppe La Bella, 1I’Assessore al Bilancio Dr. Fabio Leonte, il Dr. Filippo
Carlino e, la dott.ssa Margherita Bono (per I’ufficio ragioneria), il Dr. Rosario La Rovere
(per Dufficio risorse umane), il coordinatore provinciale della CGIL Matteo Lo Raso, i
dipendenti Anna Recupero e il Dr. Stefano Ciancimino (RSU CGIL).

Alle ore 11,20 entra il componente Dr. Calogero Bono.

Verificata I’esistenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta e apre il
primo punto all’ordine del giorno (adeguamento contrattuale lavoratori part-time)
illustrando le ragioni della odierna riunione, richiesta dalla CGIL.

Viene richiesto all’Assessore di comunicare le scelte dell’ Amministrazione relativamente
all’ordine del giorno.

L’assessore evidenzia in premessa come sia diventata emergenziale la situazione del
personale, composta alla data odierna di n. 233 unita di cui 91 a tempo parziale. Situazione
che si aggravera nel triennio 204/2026 a causa di 48 pensionamenti.

Comunica, altresi, che per I’anno 2024 ¢ stata superata la percentuale del “valore soglia”,
parametro che su cui determinare le assunzioni.

11 Dr. Filippo Carlino evidenzia che essendo stata superata la percentuale dello 0,55 si potra
intervenire “in deroga”, ma sempre avendo come riferimento la disponibilita finanziaria che
& pari ad €.145.000,00 per il 2024; €. 413.635,51 per il 2025 ed €. 835.685.51 per il 2026.
L’assessore, a seguito del chiarimento dell’aspetto tecnico evidenziato dal Dr. Carlino
informa i presenti sulle scelte operate dall’ Amministrazione.

dall’1/8/2024 assunzione di Dirigente per il 1° Settore e per il 7° Settore con procedura di
cui all’Art.110 TUEL; 2 assunzioni ctg.D € 3 ctg. C da scorrimento graduatoria concorso
che scadra il 31/1/2025; 1 assunzione a tempo pieno ctg.D tecnico e 3 ctg. C tramite
selezione per i 12 dipendenti attualmente in servizio a tempo parziale di pari categorie;
aumento da 21 a 22 ore settimanali per il 72 dipendenti di ctg. A.

La graduatoria del concorso sara resa disponibile all’esterno dopo le assunzioni dell’1/8/24.
Dal 31/12/2024 assunzione di dipendente ctg. D ex PNRR e progressione verticale da ctg.
CaCtg.D,.

Dal 31/12/205 progressione verticale da ctg. A a B e da B a C; assunzione Dirigenti 5° e 6°
settore mediante procedura da individuare (concorso o mobilita); assunzione di 1 agente di
Polizia Municipale ctg. C. e scorrimento della selezione dei 9 dipendenti di Ctg. C
attualmente in servizio a tempo parziale.

Dall’1/10/2026 assunzione dirigente del 3° Settore.

11 consigliere Calogero Bono rispetto a quanto prospettato dall’ Assessore Leonte manifesta
perplessiti su piu punti. Ritiene risibile I’incremento d’un’ora alla settimana per i
dipendenti part-time di ctg. A; critica la scelta di avviare per soli 3 dei 12 dipendenti di ctg.



La C la modifica contrattuale tempo pieno nel 2024, mentre per gli altri 9 dal 31/12/2025 in
presenza di ulteriori assunzioni dall’esterno. Per questi motivi il consigliere a Bono dichiara
di non condividere le scelte dell’ Amministrazione.

I Coordinatore della CGIL, Matteo Lo Raso, pur apprezzando lo sforzo rispetto
all’assunzione a tempo pieno dei 13 dipendenti attualmente a tempo parziale, chiede un
ulteriore sforzo per I’aumento delle ore ai dipendenti di Ctg. A. Propone di anticipare la
progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art.13 commi 6,7, e 8 del CCNL 16/11/2022,
per i dipendenti di cat. A dall’1/9/2024.

L’assessore dichiara che verifichera tale possibilita sempreché sia compatibile con le risorse
finanziarie disponibili.

Alle ore 12.40 la commissione viene sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Consigliere Il Presidente
F.to Dr. Calogero Bono F.to Dr. Filippo Bellanca

F.to Giuseppe La Bella



