Comune di Sciacca

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

AVVISO DI MANFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
OGGETTO: PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA NOMINA
DEL GARANTE COMUNALE DELLE PERSONE CON DISABILITA'

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 di data 23 ottobre 2023 con la quale ¢ stata
istituita la figura del “Garante per i diritti delle persone con disabilita”, al fine di promuovere e tutelare
l'esercizio dei diritti e delle opportunita di partecipazione alla vita civile e la fruizione dei servizi
comunali delle persone con disabilita;

in attuazione del Regolamento comunale, approvato col medesimo atto consiliare, che disciplina e
definisce 1 requisiti, le modalita di nomina e di svolgimento dell’incarico, la durata in carica e la
rimozione, le funzioni e gli interventi del Garante per i diritti delle persone con disabilita

RENDE NOTO

che I’Amministrazione Comunale di Sciacca intende acquisire proposte di candidatura per la
designazione del “Garante comunale dei diritti delle persone con disabilita” di cui al regolamento
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 93 del 23 ottobre 2023, citata.

Il Garante esercitera le sue funzioni in piena autonomia e con indipendenza di giudizio e valutazione,
cosi come precisato all'art. 2 del Regolamento comunale sopra richiamato.

1.
NOMINA, REQUISITI E INCOMPATIBILITA

Ai sensi del sopra menzionato Regolamento, il Garante dei diritti delle persone con disabilita ¢ un
organo unipersonale, scelto e nominato dal Consiglio Comunale all’interno di una lista di nominativi
a seguito di un Avviso di manifestazione di interesse pubblicato dal Comune. La Segreteria Generale
verifichera la regolarita delle proposte di candidature ai sensi del Regolamento e lo mette a
disposizione del Consiglio Comunale unitamente ai relativi curriculum. Successivamente il
Presidente del Consiglio Comunale provvede alla convocazione del Consiglio Comunale per
procedere alla nomina.

Il Garante ¢ eletto con la maggioranza dei 2/ 3 dei consiglieri tra coloro che offrono garanzia di
onesta, indipendenza, obiettivita, serenitda di giudizio, con provata esperienza nel campo della



disabilita, dimostrabile tramite presentazione di curriculum personale. Nel caso in cui per due
votazioni consecutive nessun candidato ottiene il quorum risultera eletto nella votazione successiva
chi avra ottenuto il maggior numero di voti.

E eleggibile al ruolo di Garante chi sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) Chiara competenza nell’ambito dei diritti dei disabili e delle attivita sociali;
b) Ampia garanzia di indipendenza;

Non ¢ eleggibile al ruolo di Garante della Persona disabile:

a) Chi ¢ membro del Parlamento, della Giunta o del Consiglio regionale, provinciale, comunale,
della Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali di organismi esecutivi nazionali,
regionali e locali, di partiti politici e associazioni sindacali;

b) Chi ha ricoperto la carica di Sindaco o Assessore Comunale e siano trascorsi meno di due anni
dalla fine del mandato;

c) Chi ¢ dipendente del Comune, di altri enti, istituzioni, consorzi ¢ aziende dipendenti o
sottoposti a vigilanza o a controllo comunale, o lo sia stato negli ultimi due anni;

d) Chi ¢ o ¢ stato negli ultimi due anni amministratore di enti, societa ed imprese a partecipazione
pubblica nonché titolare, amministratore e dirigente di enti, societa e imprese vincolati con il
Comune da contratti di opere o di somministrazioni ovvero che ricevano a qualsiasi titolo
sovvenzioni dal Comune.

I1 Garante della Persona Disabile non puo esercitare impieghi pubblici o privati, attivita professionali,
commerciali o industriali che determinino conflitti di interessi con la funzione.

Il Garante non puo assumere il ruolo di mediatore né individualmente né collegialmente in
procedimenti che abbiano ad oggetto la materia relativi agli interventi effettuati come Garante.

Si applicano, altresi, al Garante le cause di incompatibilita previste per la carica di Sindaco, ai sensi
di quanto indicato nel testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

2.
DURATA

L'incarico ha carattere "onorario" ed ¢ a titolo gratuito. Non ha diritto a gettoni, indennita o rimborso
spese. L’incarico ha durata triennale ed ¢ rinnovabile per una sola volta. Il garante rimane in carica
per I’ordinaria amministrazione in attesa della nomina del successore.

3.
FUNZIONI

La figura del garante delle persone con la disabilita opera sui problemi legati alla disabilita allo scopo
di rimuovere tutti gli ostacoli sociali e culturali ed al fine di dare pari dignita e opportunita alle persone
con disabilita, favorendo le politiche di integrazione inclusione sociale ed il miglioramento
dell'autonomia personale e il benessere della persona con disabilita.

Il garante promuove la collaborazione con tutti gli enti istituzionali al fine di favorire il miglioramento
dei rapporti tra le pubbliche amministrazioni e il cittadino disabile ed i relativi servizi erogati.

4.
INDENNITA

L’incarico ha carattere onorario ed ¢ svolto a titolo gratuito. Il Garante, ove necessario e
compatibilmente con le esigenze degli uffici, potra utilizzarne le risorse strumentali (casella di posta



elettronica dedicata, apposita sezione sul profilo istituzionale, vetture dell’autoparco comunale per
gli spostamenti strettamente correlati allo svolgimento delle proprie funzioni).

Per lo svolgimento delle sue attivita il Comune deve assicurare un'idonea sede. Potra avvalersi della
collaborazione di associazioni di volontariato tra coloro che ne faranno richiesta scritta all'ufficio
dello stesso. L'eventuale collaborazione avra solo carattere consultivo.

5.
RIMOZIONE DALL'INCARICO

Ai sensi dell'art. 10 del Regolamento, il Garante delle persone con disabilita pud essere rimosso
dall'incarico in qualsiasi momento, dal Consiglio Comunale, per gravi motivi connessi all’esercizio
delle sue funzioni, gravi inosservanze di doveri discendenti dal proprio ufficio per ripetute violazioni
di legge.

La proposta di revoca deve essere presentata dal almeno 1/ 3 dei componenti del Consiglio Comunale
e deve essere notificata al garante. Il Garante pud presentare, nei successivi 10 giorni, le proprie
controdeduzioni, che sono portate a conoscenza dell'intero consiglio comunale. Il consiglio comunale
delibera sulla proposta di revoca tenuto conto delle controdeduzioni dell'interessato. Se la proposta
di revoca ¢ approvata il garante cessa immediatamente l'incarico.

La richiesta di revoca della figura del garante puod essere altresi presentata, per i casi di cui sopra,
dalle associazioni dei disabili presenti sul territorio previa istruttoria da parte degli uffici competenti
per la valutazione dell'ammissibilita.

6.
MODALITA E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La manifestazione di interesse, corredata da curriculum vitae ¢ redatta in conformita al modello
allegato A/1 dovra pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso sull’albo pretorio on - line del Comune di Sciacca, a mezzo posta certificata al
seguente indirizzo: protocollo@comunedisciacca.telecompost.it indicando nell’oggetto:

“CANDIDATURA GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA”.

Tutta la documentazione dovra essere trasmessa in formato PDF con firma autografa (scansionata)
oppure in formato PDF firmato digitalmente.

Alla domanda di partecipazione, oltre a documento identita in corso di validita, dovra essere allegato
il curriculum vitae, datato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 che riporti
in modo sintetico 1 dati anagrafici, 1 titoli di studio, gli incarichi ricoperti e le attivita svolte ai fini
della documentazione dell’esperienza maturata in riferimento alla tipologia dell’incarico.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato.

La Segreteria Generale, verifichera il possesso dei requisiti previsti dal regolamento e redigera una
graduatoria da fornire al Consiglio Comunale, unitamente ai relativi curricula, per procedere alla
nomina.

7.
COMUNICAZIONI ED INFORMAZIONI

I1 presente avviso sara pubblicato in forma digitale all’ Albo pretorio on line e sul sito web istituzionale
dell’ente.


mailto:protocollo@comunedisciacca.telecompost.it

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente avviso saranno raccolti e trattati
esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel rispetto della
normativa sulla tutela dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) e s.m.1.

Il Dirigente del 3° Settore
(Dott. Rapisardi Venerando)




