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Comune di Sciacca
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Determinazione Sindacale

N. G ael 22/42 [202 3,

Oggetto: Proroga incarico dirigenziale
ai sensi dell’art. 110 co.1 del D. Lgs. n.
267/2000 al Ing. Salvatore Paolo Gioia,
IV Settore Lavori Pubblici

IL SINDACO

Premesso che i contratti a tempo determinato per la
copertura di posti di responsabili dei servizi o degli
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, sono rapporti di lavoro

_ dipendente, con durata limitata, previsti dal Testo

Unico di Legge sugli Enti Locali (articolo 110 co.1)
e che Comuni e Province se ne possono avvalere
nel rispetto delle indicazioni di legge, relative in
particolare:

o al numero massimo di incarichi conferibili,
complessivamente, in misura non superiore
al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica;

+ allanecessita di selezionare gli incaricati con
procedure a evidenza pubblica, volte ad
accertare il possesso di comprovata
esperienza  pluriennale e  specifica
professionalita  nelle materie  oggetto
dell'incarico;

o alla durata dell’incarico, non superiore al
mandato elettivo di Sindaci e Presidenti di
Provincia,

. in base al Decreto PNRR 3 (d.1. 13/2023), al
fine di consentire agli enti locali di
fronteggiare le esigenze connesse  ai
complessivi adempimenti riferiti al PNRR e,
in particolare, di garantire 1’attuazione delle
procedure di gestione, erogazione,
monitoraggio, controllo e rendicontazione
delle risorse fino al 31 dicembre 2026, gli enti

locali, beneficiari di tali risorse, possono



possono affidare incarichi dirigenziali (ex art. 110, comma 1, d.1gs. 267/2000) fino al
50% dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica;

e Che il Comune di Sciacca ¢ beneficiario di risorse PNRR;

o Che delle n.7 posizioni dirigenziali previste nella- struttura organizzativa dell’Ente

soltanto una ¢ attualmente coperta attraverso incarico a tempo pieno e determinato ex
art.110 co.1 del TUEL; '

Premesso che con propria Determina n. 41 del 16.12.2023 ¢& stato} individuato quale
Dirigente a tempo pieno e determinato del IV Settore Lavori Pubblici ex art. 110 co.1 del

TUEL, I’Ing. Salvatore Paolo Gioia nato a Sciacca il 27.10.1976 con scadenza dell’incarico
al 23/12/2023;

considerato che il predetto incarico dirigenziale & in scadenza;

Visto I’avviso di selezione per conferire I’incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 110 co.1 del
D. Lgs. n. di Dirigente del IV Settore Lavori Pubblici, pubblicato in data 18.12.2023;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuitd dell’azione amministrativa.e delle
funzioni istituzionali dell’Ente, soprattutto con riferimento alle scadenze di fine amno, nelle
more della definizione della nuova procedura per il conferimento d’incarico ex art.110
TUEL, prorogare I’incarico Dirigenziale a norma dell’art. 110, comma 1, TUEL relativo al
IV Settore per pochi giorni, al fine di prevenire eventuali conseguenti gravi danni per il
-Comune di Sciacca; '

Considerato che:

e per quanto riguarda 1’aspetto economico, giova sottolineare che la proroga di tale
incarico non comporta oneri aggiuntivi a carico del Comune, dato che il bilancio
dell’ente prevedeva gia la copertura delle relative spese su base pluriennale;

e L’apporto di professionalitd esterne risulta poi essenziale per la copertura delle
funzioni in questione, tenuto conto che 1’avviso di pre-selezione interna pubblicato
in data 27.11.2023 per la selezione della medesima figura ha sortito effetto negativo;

- - Acquisita in proposito la piena disponibilita da parte dell’Ing. Salvatore Paolo Gioia;
" Visto lo Statuto Comunale;
" Visto il vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi;

Visto il D.lgs. n. 267/2000 e s.m. ed i.; Visto il D.Igs. n; 165/2001 s.m.
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' - DETERMINA

di prorogare, per le motivazioni in premessa indicate, all’Ing. Salvatore Paolo Gioia
nato a Sciacca il 27.10.497%, Dlincarico dirigenziale a tempo pieno e determinato
relativo al IV Settore-lavori pubblici, conferito a norma dell’art. 110, comma 1, del
TUEL, alle medesime condizioni contrattuali vigenti fino al 31/12/2023;

Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova piena
copertura finanziaria a carico dei pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa iscritti
nel bilancio di previsione 2023-2025;

Di dare altresi atto che la proroga dell’incarico de quo comporta la corrispondente
proroga degli incarichi ad esso connessi;

di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane I’adozione degli atti necessari ¢
conseguenti;

di notificare copia del presente provvedimento all’interessato e di inviarlo, per
opportuna conoscenza al ai Dirigenti comunali;

che il presente decreto, ai fini della pubblicita degli atti venga pubblicato all’ Albo
Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a
quanto stabilito dal D.1gs. n. 33/2013 e s.m.

IL SINDACO
Dr. Fabio Ternﬁne

Ali sensi del comma 4 art. 3 L.241/90, avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso:
sGiurisdizionale al T.A.R. ai sensi dell’art. 2lett. b) ¢ art 21 della L. 1034/1971 e s.m.i., entro il termine di giorni sessanta dalla

data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui I'interessato ne abbia ricevuto fa notifica o ne abbia
comunque avuta piena coscienza.

eStraordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.



REGOLARITA' CONTABILE

Si appone al presente provvedimento il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria.

Variazione n.

11 Responsabile del 2° Settore
(Ragioneria, Finanze e Tributi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

dell’art. 12

Si aftesta che la determinazione sindacale su estesa, ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/91 ¢
con

della L.R. n® 5/2011 ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 22-12-202 3 al
inserimento nel sito telematico dell’Ente (Reg. Pub. n° ) ed affissione all’Albo Pretorio (Reg.Pub.

no )

I1 Responsabile della pubblicazione
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