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Comune di Sciacca

(Provincia di Agrigento)

Determinazione Sindacale

n. 37-del 07/72/2073

Oggetto: Attribuzione retribuzione di
risultato ai dirigenti anno 2018.
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1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la nota del 07/12/2023 prot.58291, con la quale il
Sindaco invita questa dirigenza a. pre&isporre gli
adempimenti consequenziali in merito alla liquidazione
della retribuzione di ﬁsultato anno 2018, dopo aver preso
schede di
dall’Organismo Interno di Valutazione (O.LV.);

Richiamata la delibera di G.M. n.211 del 16/11/2000 con

visione delle valutazione predisposte

la quale & stato approvato il regolamento per la
valutazione delle prestazioni dirigenziali;

Richiamata la delibera di G.M. n.242 del 23/12/2004 con
la quale & stato modificato il suddetto regolamento;

Dato atto che I’art. 9 del regolamento_in questione
prevede la suddivisione in n. 6 fasce retributive in
rapporto al punteggio attribuito a ciascun dipendente;
Vista la delibera di G.M. n37 del 04.02.2021 di
approvazione contratto collettivo decentrato per il

trattamento accessorio alla dirigenza anno 2018;

Per tutto quanto sopra premesso e considerato

PROPONE

prendere  atto  dell’istruttoria  condotta

1) Di
dall’Organismo Interno di Valutazione (O.LV.)
depositata agli atti d"ufficio;

2) Di attribuire a ciascun dirigente la retribuzione di

risultato nelle misure previste dall’art. 9 del

’
?
H
4
v
[
¥

r
M
;




PURIE . i e A

’
s
y

regolamento per le valutazioni delle prestazioni dirigenziali di cui alle relazioni delle valutazioni
finali con i relativi punteggi anno 2018 agli atti del Comune,
3) Di demandare al dirigente del servizio Gestione Risorse Umane la predisposizione degli atti

consequenziali afferenti alla liquidazione della retribuzione di risultato di cui al punto 2).

)



IL SINDACO

- Di questo Comune, in virth della competenza derivategli ai sensi e per gli effetti dell’art.13 della
Legge Regionale 26 agosto 1992, n.7, come modificato ed integrato dall’art.41 della legge regionale
1° settembre 1993, n® 26, che stabilisce tali competenze in tutte le materie non espressamente

attribuite agli organi del Comune;
- Vista la superiore proposta

- Dato atto che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, ¢

immediatamente esecutiva;

Tutto quanto sopra premesso e considerato,

DETERMINA

1) Di prendere atto dell’istruttoria condotta dall’Organismo Interno di Valutazione (O.LV.)

depositata agli atti d’ufficio;

2) Di attribuire a ciascun dirigente la retribuzione di risultato nelle misure previste dall’art. 9 del
" regolamento per le valutazioni delle prestazioni dirigenziali di cui alle relazioni delle valutazioni

finali con i relativi punteggi anno 2019 agli atti del Comune,

3) Di demandare al dirigente del servizio Gestione Risorse Umane la predisposizione degli atti

consequenziali afferenti alla liquidazione della retribuzione di risultato di cui al punto 2).

Il Sindaco
(Dr. Fabio Termine)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ai sensi dell’art.11 della L. n.44/91 e della Lr.n.5/2011, e

stata pubblicata per 15 giorni consecutivi dal / /’ 7 /71)7 ; al con inserimento
nel sito telematico dell’Ente (Reg.Pub. n° ) ed affissione all'albo Pretorio (Reg.Pub.
n° ).

Il Messo Comunale
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