COMUNE DI SCIACCA

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO:
COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE E/O SINDACO

DELIBERA

N. 49

DEL 17 LUGLIO 2023

L’anno duemilaventitre il giorno diciassette del mese di huglio alle ore 19.00, in Sciaccea,
nel Palazzo comunale, a seguito di convocazione del Presidente del Consiglio, previe le formalita
di legge, st e riunito, in seduta pubblica, il Consiglio comunale. Risultano presenti, all’appello
nominale delle ore 19.35, 1 Signor1:

Pres. Ass. Pres. Ass.
1. Messina Ignazio P — | 13. Maglienti Lorenzo P
2. Bono Calogero Filippo P | 14. Modica Gabriele P
3. Santangelo Carmela Maria E. | P | 15. Catanzaro Giuseppe ‘P
4. Bellanca Filippo p '116. Bivona Ignazio P
5. Cognata Gaetano P -17. Mandracchia Paolo A
6. Ambrogio Giuseppe | A 18. Certa Antonino P
7. Grassadonio Alessandro P -19. Brucculeri Raimondo P
8. Curreri Alessandro P  20. Ruffo Giuseppe A
9. lLeonte Fabio Michele P 21. Venezia Antonino A
10. Maniscalco Isidoro P 22. Catanzaro Clelia P
11. Bentivegna Pasquale | A 123.LaBarbcra Luca P
12. Campione Calogera Daniela | P 24. Blo® Maurizio Michele P
PRESENTI: 19 ASSENTI: 5

Assume la Presidenza, il Presidente Avv. Ignazio Messina
Partecipa at lavor il Segretario Generale del Comune Dott. Manlio Paglino

Presenziano ai lavoti, ai sensi dcllart. 20, 3° comma, L.R. 7/92, il Sindaco Dott. liabio
Termine, il Vicensindaco Fisco e gli Ass.ri Sinagra, Dimino, Sabella, Gulotta e Mannino
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IL PRESIDENTE constatata la sussistenza del numero legale, dichiara apetta la seduta.
Dopodiche, dice che ¢ pervenuta la giustificazione di assenza del Consigliere Ruffo.
Comunica che gli ¢ pervenuta dal Segretatio Generale, per tutti i Consiglieri comunali a
cui lui mandera una comunicazione formale, un patere che ¢ stato reso dal Ministero
relativamente alle sedute di Question Time, dove non é necessitato il un numero legale,
ma scguendo questo parere invece viene detto cspressamente che indipendentemente dal
fatto che la seduta abbia I'oggetto delibete, quindi ma pud avere anche interrogazioni deve
esserci necessatiamente il numero legale. Sono pervenute alla Presidenza alcune richieste
di comunicazioni la prima di queste ed & anche per questo giustificata la presenza di
numerosi lavoratori del Comune di Sciacca, che saluta e con i quali hanno fatto la scorsa
settimana un incontro insicme alle otganizzazioni sindacali per comprendere quale fosse il
ruolo cio¢ che lavoro fanno realmente qual ¢ I'udlita della loro presenza e se c'era quindi la
possibilita di rivalutare in termini proprio orari anche di ptesenza di rivalutate la loro
retribuzione. Inoltre, si precisa che le novita in questione sono sotte successivamente alla
convocazione della seduta odietna e quindi chiedono venga posta in discussionce
all'ordine del giorno questa richiesta di comunicazioni che di cui da lettura come segue: “ 1
sottoscritti  Consiglicti comunali ai sensi dell'articolo 67 34 del regolamento di
funzionamento del Consiglio comunale chiedono di fare comunicazioni sulla vicenda che
riguarda la gestione del personale stabilizzato e attualmente in forza al Comune a tempo
parziale in rclazione al fatto che nella scorsa settimana si sono tenut incontri con le
istituzioni comunali sulla questione si tenga presente infatti che 'Ente ha circa 130
dipendenti appartenenti a tale fattispecie di cul la maggior parte di categoria A con 21 ore
settimanali ed altri categoria superiore a 24 ore settimanali tali dipendenti risultano esserc
molto importanti per la copertura e i diversi servizi e sarebbe opportuno immaginare un
aumento delle ore lavorative anche da u punto di vista sociale oltre che di necessita per
I'Ente”.

IL CONS. BONO dice che insieme ai colleghi di opposizione nei giorni scorst hanno
titenuto opportuno presentare questa richiesta di comunicazione per far si che il Consiglio
comunale prendesse atto di una situazione, che si protrae allinterno del Comune di
Sciacca, da tantissimi anni, ma che ha avuto anche un epilogo quando nel 2018 si ¢
proceduto alla stabilizzazione di questi lavoratori allora precari. Rievoca un fatto accaduto
in quest'aula allorquando approvando gli strument finanziari dell'Ente sia il rendiconto
che il bilancio di previsione in un'unica seduta hanno consentito in quella fase di avviare le
procedure per la stabilizzazione dei Lavoratori allora precari, ricorda a tutd che questi
lavoratoti avevano un aumento di orc consolidato, non con un deliberato, ma con un atto
di inditizzo dell' Amministtazione del tempo, di procedere a un ripristino delle ore che
avevano perso con la stabilizzazione. A oggl sono a 21 ore e sono la stragrande
maggioranza dei 120 130 stabilizzati, gli altri di categoria superiore B C e addirittura un
paio di categorie D sono a 24 ore. Questo € quello che risulta a loro da una interlocuzione
informale con gli Uffici. Crede che sia dignitoso per tuttd da un lato dare a questi
lavoratori che svolgono un ruolo importante ognuno per la proptia categoria all'interno
del Comune la dignitd anche di poter avere una presenza in Comunc con delle ore
supetiori, ma dall'altro lato ricevere un beneficio, perché in molte occasioni ci si lamenta
che mancano persone per tutta una setie di servizi indispensabili per I'Ente, quando Ente
le risorse umane all'interno le ha, bisogna semplicecmente aumentare le ore di lavoro per
coptire tutta una setie di servizi. Loro nella nota non si sonno avventati a immaginare
un’ipotesi di lavoro sull'indirizzo che vuole dare il Comune, non hanno indicato un monte
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ore da dover inserirc ad integrazione, perché ritengono che sia anche possibile una
intetlocuzione con I'Amministrazione, con i colleghi della maggioranza, ma ritcngono che
dopo un intervento dell' Amministrazione che in questo momento insicme agli Uffici sta
imbastendo il bilancio di previsione e insieme a un confronto, che pud esserci con i
colleghi della maggioranza al termine del dibattito cosi come prevede il regolamento si
possa esptimcte un indirizzo con un deliberato, cosi come prevede il Regolamento
sullistituto delle comunicazioni, per date inditizzo all Amministrazione, agli Uffici per
procedere a una integrazione oraria di qua a fine anno e anche negli anni a venire. Crede
che sia compito del Consiglio Comunale, perché & una sua prerogativa approvare gli
strumenti finanziari, dare anche indifizzo all' Amministrazione, agli Uffici su un tema
importante e di grande respiro pet il funzionamento del Comune.

IL SINDACO cvidenzia che la questione posta oggi all'ordince del giomo all'atto delle
comunicazioni ¢ sicuramente una questione meritevole e ben ha detto il Consigliere Bono
dei tantissimi passaggi che sono arrivati di anno in anno ¢ che hanno condotto fino ad
oggi. La sua Amministrazione che si ¢ inscdiata da un anno chiaramente ha avuto delle
interlocuzioni anche con alcuni sindacati ma anche privatamente con alcuni dei lavoratori
che si trovano in questa situazione e in tutte le occasioni che li hanno visti parteciparc a
questo tipo di discussione, chiaramente si sono trovati consapevoli del fatto che questa &
una vicenda che va vista su due linee ditettrici che sono la vita privata delle persone che si
trovano in questa situazione e poi la vita dell'Ente, che ha delle cose da portare a termine,
delle vicende amministrative, dei procedimenti amministrativi da portate a termine c
spesso non si trova nelle condizioni di poterlo fare, perché man mano vengono a mancare
le risorse. Chiaro ¢ che tutto questo va poi cristallizzato nei documenti contabili, nel
bilancio e deve trovare quindi una convergenza tra i numeti che ci sono nel bilancio. Non
pensa che in quest'aula ci sia qualcuno che non voglia discutere questa materia nei termini
in cui I'ha discussa il Cons. Bono, cioé che é chiaro che l'intento di ttti ¢ quello di
arrivare nel futuro a questa situazione ideale che € quella di progtressivamente portare tutt
1 dipendend chiaramente a delle ore che rappresentano sicuramente una progressione dal
punto di vista della fattibilita per quanto riguarda I'Ente ma anche per quanto riguarda la
vita privata delle persone. Crede che su questo argomento ¢ giusto che ci si confronti tutti
ma in primis crede che la parola vada data agli Uffici in questa fase anche per capire in
questo momento qual & la situazione. E chiaro che il dato cristallizzato in questo
momento lo pud avere 'Ufficio ed & giusto che lo rassegni all'aula sia quello odierno, ma
poi anche magari cose future che possono succedere.

IL DOTT. CARLINO espone la nota che hanno inviato poco fa e formalizzato come
riscontro alla nota della Presidenza del Consiglio in cui chiedeva il prospetto
dell'incremento oratio fino a 32 ore settimanali e il numero dei dipendenti che rientrano
nell'ambito del tempo parziale e si tratta di numero 99 dipendenti con un costo fino a 32
ore. Hanno calcolato fino a 32 ore un costo complessivo anno di 799000 circa con un
costo invece per ora di integrazione di 77 mila euto. Conclude dicendo che nel
predisponendo bilancio non sono inserite somme per l'integrazione oratia tenuto conto
delle difficolta che hanno incontrato nella chiusura del bilancio, che ¢ stato oggetto di
tanti incontti, tantc richieste e difficoltd che hanno affrontato in sede di Commissione
bilancio e anche in sede di Commissione lavori pubblici con il discorso per esempio delle
quote delle tatc dei mutui e con l'aumento di tutta una serie di voci di spesc che magari
qui non sta ad elencare, quindi rappresenta praticamente che ad oggi non ci sono somme
che sono state inscrite nel bilancio di previsione.
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IL CONS. BRUCCULERI ritiene che non ¢ tanto il costo per singola unita
dell'incremento oratio che ci puo esscre, perché qui non stanno mettendo in discussione
che ci pud essere un importo elevato, ma qui I'argomento & i servizi che si devono rendere
alla Citta e i soldi invece di darli a una ditta esterna si devono dare al personale esistente al
Comune di Sciacca. Quindi le risorse si possono trovate, & un problema di scelte quando
all'interno degli Uffici ¢’¢ personale che ha un'utilita notevole ¢ che la riduzione di ore
comporta anche un servizio pessimo o un mancato guadagno. Ritiene che comunque
stasera un atto di indirizzo da parte del Consiglio comunale va dato. Bisogna
programmare non tutto assieme, ma atrivare almeno a tre anni al raggiungimento
dcll'obiettivo.

IL CONS. SANTANGELO dice che l'obiettivo unico é quello di dare maggiore
dignita a questi impiegati comunali che lavorano, prestano il loro servizio, la loro attivita
rimanendo anche sc necessario mezz'ora in piu pur di dare un setvizio alla Cittd. Dal
Sindaco, che ha la delega al personale, si sarcbbe aspettata una relazione piu dettagliata e
precisa in merito alla struttura e alla pianta organica del personale di Sciacca e alla reale
situazione che oggi ¢ presente allinterno del Comune, perché ci sono state nuove
assunzioni, ma c'¢ stata tanta gente che & andata anche in pensione quindi capire se ¢'¢ la
possibilita realmente facendo con i conti alla mano seduti insieme all'Ufficio di ragioneria
la possibilita di poter incrementare queste ote mettendo sulla bilancia tutto cid che ¢
necessario, quindi chi & andato in pensione, chi ha meno ore cercare di aumentare a 36
ote o provare anche a 32, cioé¢ trovare delle soluzioni ¢ non rimandare soltanto la palla alla
ragioneria. Oggi, questi impiegati comunali sono qui, perché da parte loro si aspettano
qualcosa, una risposta, un minimo di spetanza che nell'arco di questi anni il problema
venga risolto e vengano incrementate le ore, ‘quindi l'invito che oggi fa ¢ prestare
maggiore attenzione a chi oggi presta un scrvizio all'intera collettivita.

IL _CONS. COGNATA ha avuto la possibilita quando era Amministratore di poter
toccare con mano qual ¢ la reale situazione di questi lavoratori. 1l Direttore di ragioncria
intanto quando dice non ci sono le somme di un bilancio che ancora deve essere fatto
vuol dire che non c'é stato un inditizzo ¢ questo ¢ il momento nel quale se il Consiglio lo
vota puo dare l'inditizzo o anche I'Amministrazione prendendo atto della importanza
della tematica puod dare un indirizzo e il bilancio pud essere tranquillamente modificato,
quindi su questa sua eventuale perplessita ci puo lavorare. Il Dirigente diceva che per dare
un'ora in piu ai lavoratori a scttimana c’é un costo annuo di 77.000€, in piu lo riportiamo a
quelli che sono 1 mesi-realmente che ci sono da qua alla finc dell'anno, non sono piu un
anno, perché devono lavorare su un bilancio che deve essere redatto e quindi avrebbe un
costo di circa €6000 al mese per ogni lavoratore, perd si deve puntare a far si che questi
lavoratori non abbiano solamente un'ora in piu a settimana, ma che riescano a fare
almeno un'ora in piu al giorno, quindi ci vogliono almeno cinque ote in piu a settimana
facendo qualche conto, per quattro mesi che sono poi quelli che ci possono servire per il
bilancio avtemo una spesa di citca 120.000 euro che non gli sembra per un bilancio
comunale qualcosa di insormontabile. L'auspicio & propotre un indirizzo condiviso da
parte di tutt e di far si che questi lavoratori abbiano quella che ¢ la reale dignita e la reale
tranquillita di poter anche programmare i loro acquisti, la loro vita. Quindi, crede che si
debba fate uno sforzo tutd insieme anche per dare una continuita amministrativa
alloperato che hanno fatto le precedenti Amministrazioni e continuare a tenefe 1
lavoratoti all'interno del Comunce petché sono stati fondamentali in tantissimi servizi.
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Crede che 120 mila euro si possano trovare e comunque facendo delle scelte oculate le
fisorse sl pOSSONo semptc trovate.

IL, CONS. CURRERI deve procedere ad un recupero della memoria insieme a chi quel
giorno era presente in quanto su questo vengono spesso dette scelleratezze e vengono
dette per un motivo, perché in quel giorno dell’ottobre 2019 la mattina viene fatta una
conferenza stampa da parte del centrodestra che dice che non approverd mai quel bilancio
se non si fossero presentate delle condizioni cioe le dimissioni della Giunta e comunque
ogni atto in quel periodo veniva sovente bocciato o comunque per il solito mitragliarsi fra
maggioranza e opposizione che da sempre ostacolato. In quella scduta 12 Consiglieti di
maggioranza contro 12 Cons.ti di opposizione, continuando il lavoro fatto da Presidente
della Commissione personale aveva promesso che quell'atto sarcbbe stato approvato,
quindi ai 12 vod della maggioranza ci satebbe stato il suo, 'aveva promesso, ovviamente
se tutto fosse stato cosi lucido, cosi tranquillo Tl Consiglio comunale poteva durare
tranquillamente 20 minuti, Consiglio comunale che ¢ durato dalla mattina alla sera con la
sola sospensione del pranzo, con entrate, uscite ¢ sospensioni di continuo ¢ conferenze
Stampa, in quel momento ognuno cercava di svincolarst e comunque non si da colpa a
chi si vuole svincolare e a chi ci mette la faccia, lui la faccia ce ha sempre messa. C'e chi
parlava di pistola puntata alla tempia, lui pistola alla tempia non se ne ¢ fatta mai puntare e
non vota un atto soltanto per paura e quindi questo € quello che ha fatto anche in quella
seduta mettendoci la faccia, tranquillo, seduto li, non avtebbe fatto mancare il suo
tredicesimo voto. Qualcuno ha preferito svincolarsi, altri hanno preso le loro decisiont, ¢
stato un percorso molto duro, perché incontrare i lavoratori ogni volta che si arriva in
Comune non ¢ bello, alcune volte non se la sentono nemmeno di dire bugie, perché delle
azioni vanno lavorate. Per quanto riguarda la stabilizzazione non solo a Sciacca, ma
andavano fatte delle intetlocuzioni di bilancio, poi la concluse I'Assessore Leonte che
aveva preso tantissime critiche prima di fatle, perché le cose si fanno quando c'e la
possibilita. Sicuramente, capisce che la verita fa male, perd si sente di dire una cosa, ci
sono ovviamente uffici da potenziare, servizi da darc all’Ente, rotazioni da fare per
potenziare e ’Assessore al personale si trova davanti a delle scelte. Poi dice che
sicuramente c’¢ un disavanzo fes e da parte degli uffici vorrebbe un parere, un disavanzo
che pure potrebbe essere abbastanza importtante, su questo si potrebbero sviluppare degli
obiettivi, dei progetti ad obiettivo pet portare a termine un'integrazione delle ore e quindi
dei servizi dad all'ente.

IL CONS. BONO interviene per fatto personale, perché & stato lui a citare quella seduta
del Consiglio Comunale e il Consigliere Curreti, come sua abitudine, dice che sono state
dettc delle scelleratezze. Dice al Cons. Curreti che € un bugiardo, perché sulle cosc scrie
non si dicono cose non vetiticre, perché puo citare testimoni e personc che erano presenti
in quella seduta e ricorda che il Cons. Curreri disse che il bilancio lo dovevano votare
quelli del centrodestra. Ribadisce che il Consigliere Cutreri ¢ un bugiardo e non deve dire
che sono state dette delle scelleratezze. Questa € un’aula istituzionale dove si dice la verita.
IL CONS. CURRERI dice che parlano le conferenze stampa, parlano 10 ore di
Consiglio comunale, non ha bisogno di replicare dinanzi a gente che cra presente durante
quel Consiglio comunale.

IL CONS. MAGLIENTI pensava si dovesse patlare di cercare un metodo per come
andare incontro alle esigenze dei lavoratoti, invece la lotta ¢ ricordare o intestarsi chi ha
fatto la stabilizzazione. Ricorda benissimo quella seduta di C.C. , ma oggi bisogna andare
avanti perché ci sono altre esigenze. L'indirizzo solidale per venirc incontro a questi
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lavoratori & quello di fare un’integrazione otatia o quello di modificare il bilancio o quello
di farc dei progetti obiettivi, si aspetta delle risposte ben precise da chi governa e chi¢ la
maggioranza che sosticne il governo della Citta.  Occorre sapere in che modo
I'Amministrazione vuole cercarc di unificare le cose, raggiungere i suoi obiettivi, da un lato
cercando di venire incontro alle esigenze petsonali di quest lavoratori che ovviamente
hanno bisogno di una integrazione oraria e dall'altro cercare di dare un scrvizio alla Cita,
quindi cercare di dargli dei progetti, delle mansioni tale che la Citta puo avere un utile ¢
loro altrettanto.

IL CONS. CATANZARO G. non voleva fare alcun riferimento di carattere politico
pregresso a questo tipo di situazioni. La memoria del Consigliere Currerti lo ha riportato a
quel pomeriggio quando il suo leadet, che era Fabio Termini ha assunto una posizione di
autonomia di pensiero, di libetta in un contesto che ricorda essere molto difficile, ¢ stata
una scduta fiume particolarissima e ricorda di quella giornata l'autonomia di pensiero di
quello che oggi ¢ il Sindaco di Sciacca, perché ha preso una scelta molto coraggiosa, ha
assunto una posizione molto forte in aula, che stenta a dimenticare, perché secondo lui &
uno dei passaggi pit important di quell'esperienza ¢ soprattutto di quella giornata in cui
era difficile non votare un provvedimento e non ci vuole tornare, quindi il riferimento del
Consigliere Curreri, secondo lui, ¢ un riferimento che in questo momento non serve a
nessuno in questa discussione. Con la stessa tranquillita e con la stessa liberta di pensiero
crede che il Sindaco stasera abbia aperto ad una discussione che riguarda tutto il Consiglio
comunale. Prende per buona questa apertura anche dell'Asscssore alle risorse umane,
loppottunita insieme di prima che discutete sul punto, capire qual ¢ la linea politica
compatibilmente alle tisorse del bilancio che 'Amministrazione vuole mettere sul tavolo.
Pensa che questo Consiglio comunale su questo tema previo un confronto con
I'Amministrazione possa affrontare la discussione al meglio tenendo conto di un piano di
realta e di un piano di sostenibilita e di una richiesta legittima che come ha detto il
Sindaco deve essere insetita in un ragionamento complessivo, quindi pensa che le
prossime settimane siano al riguardo il primo elemento per confrontarsi sulla visione
dell' Amministrazione. Su questo tema, bisogna mettere sul tavolo quello che si puo ¢
quello che si vuole fare, la visionc di delega al personale, su quella tutti hanno il dovere di
confrontarsi tenendo conto di una tichiesta pit che legittima e come ha detto il Sindaco
riguarda anche la vita quotidiana di chi lavora ¢ non solo economie di bilancio del
Comune ma tutto va tenuto in considerazione. Quindi, ci teneva a esternare I'approccio
personale suo in qualita di Consigliere di opposizione su questo tema tenendo conto
anche dei precedenti, che speta non accadano mai pit perché quella seduta se la ticorda
bene, ¢ stata un'esperienza umanamente ptima che politicamente difficile per chi era
Consigliere e anche per chi dava una mano fuori.

IL CONS. LEONTE pensa che in quest'aula si & tutti convinti che per rispetto della
dignita dei lavoratori va in qualche maniera trovata una soluzione al problema. Pero
bisogna capite qual & il problema e soprattutto non bisogna dare soluzioni semplicistiche
ad un problema che & difficile da risolvere. Non per nulla ¢ un problema che c
trasciniamo dal 1994 ad oggi, per cui dare soluzioni che non possono trovare attuazioni
nclla realtd crede che non setva a nessuno. S8i parla di bilancio, il bilancio non lo conosce
nessuno, lo conosce I'Amministrazione per quello che ne sa lui € un bilancio le cui risotse
riguardano tutte spesc obbligatorie per cui muoversi allinterno del bilancio non sara
affatto facile, perché non si possono non inserite le spesc obbligatorie per cui ci sono dei
contratti, per cui necessariamente se non si vogliono creare debiti fuori bilancio vanno
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onorati questi contratt. Quindi si potra fare uno sforzo e PAmministrazione pensa che sia
d'accordo a fare uno sforzo, petrd non si pensi che il problema si risolve. Una soluzionc
semplicistica & quella rispettabile del Consiglicte Cognata che dice che un'ora al giorno,
sono 5 ote, sono 120 mila euro ma questi 120 mila euro per 4 mesi riguardano il 2023, ncl
2024 non sono piu 120 mila euro, perché riguarderanno l'anno intero e si chiede se
saranno nclle condizioni di pareggiare il bilancio in ptesenza di queste somme. A Ribera
hanno fatto una cosa che ¢ diversa da quella che viene proposta, dove hanno aumentato
le ore fino a 32, ma fino al 30 di settembre del 2023, dal primo di ottobre ritornano tutti
con Je ore che avevano in precedenza. Questa ¢ una strada, ma i lavoratoti non vogliono
questo, vogliono un'integrazione che duri nel tempo, quindi trovare facili soluzioni non &
giusto nci confronti dei lavoratori, quello che 'Amministrazione puo fare & quello di
impegnarsi a trovare la soluzione ma dire che la soluzione & facile non & bello. Pensa che
I'Amministrazione questa scra si puo impegnate ufficialmente a trovarc la soluzionc,
ammesso che nelle picghe del bilancio questo sia possibile farlo ¢ tipete che ¢ un bilancio
dove c'¢ poco da raschiare, Non sara facile trovare 120.000 200.000 77.000 mila euro perd
I'Amministrazione ci deve provate, questo & un impegno che pensa si possa assumere
fermo restando che se non le ha inserite, petché questo non ¢ un problema nato oggi,
vuol dire che non c'erano le condizioni. Cio nonostante I'Amministrazione ritiene che
debba impegnarsi a valutare attentamente la soluzione, a trovare la soluzione al problema
che non ¢ assolutamente facile. Un'altra soluzione che viene prospettata é quella di dare
l'integrazione per compartimenti, ma riticne che sia dannosa e quindi una soluzione va
trovata per tutti. B un problema difficile con soluzioni difficili che si deve cercare di
risolvere non illudendo i lavoratori.

IL CONS. BLQ’ ricorda che in una sua interrogazione tempo fa aveva auspicato di
aumentare delle ore a determinate squadte che lavorano tantissimo non discriminando gli
altri. Stasera si deve invogliare 'Amministrazione e gli uffici per cercare di trovare una
soluzione a questo problema, quindi cercare di trovate questi fondi nel nuovo piano che
bisogna fare in modo tale da poter dare una risposta a questl lavoratoti anche come
dignita personale perché ¢ giusto che chi lavora venga pure remunerato. Quindi si cerchi
di trovare una soluzione che dia un impegno sicuro a questi lavoratoti.

IL CONS. BRUCCULERI c¢lencare i buoni propositi titicne che setva a poco e direbbe
di procedete a un indirizzo del Consiglio comunale a prevedere di arrivare a 36 ote.
Quindi ritiene sta opportuno votare 5 ore per quest'anno, 5 ote pet il prossimo e 5 ote pet
l'esercizio  successivo ma nel bilancio plutiennale prevedere comunque il full time per
tutt i lavoratori .

IL CONS. BONO dice che il regolamento prevede che al termine delle comunicazioni il
Consiglio possa esprimere un indirizzo che non preveda deghi impegni finanziati ma &
appunto un indirizzo. Condivide quello che diceva il Consigliete Leonte che trattandosi di
una materia delicata che attiene alle persone per fare delle valutazioni e anche delle
proposte bisogna essere ragionevoli e trovare delle soluzioni, perd una risposta va data a
chi svolge la propria attivita lavorativa e ha una storia allinterno di questo Comunc.
Chiedera all’aula di votare un documento ma a quell'inditizzo occotre che peto sia dato
seguito in un modo o nell'altro, non pud rimanete un inditizzo petrché l'impegno che
prese l'aula e I'Amministrazione di allora nel 2019 e lo dice con tono sommesso fu lo
stesso il dirigente che non rispettd ma ' Amministrazione ha il potere di dare gli indirizzi e
di dirc questo sta prima di altro, ma lo dice con questo tono perché bisogna guardare
avanti e non indietro, perd auspica che limpegno che prende oggl laula,
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I Amministrazione, gli uffici, a questo impegno si dia seguito perché allora accadde che
poi il Consiglio comunale ando a casa e quindi non ha pitt potuto controllare e verificare
che quell'impegno preso potesse essere mantenuto. Quindi, cosi per come prevede il
regolamento, da lettura di un deliberato che & generico per tispetto anche alle petsone,
quindi il tema ¢ esprimere un indirizzo forte perché di qua a un mese lo sttumento
finanziario viene in aula € non pud venite in aula con tutto il tspetto degli uffici con la
risposta c'e zero, no perché diceva bene anche chi lo ha preceduto che la somma ipotetica
di 120 mila euro per 4 mesi, 5 ote a settimana, porta €120.000 e nel bilancio del Comune
potrebbe anche non csscre elevata questa cifra, cosi come potrebbe anche essere elevata ¢
gli uffici e I'Amministrazione venire con una proposta diversa, perd qualcosa bisogna
portarla in quest'aula con il bilancio di previsione. Da lettura, quindi, del documento di
indirizzo, che dcposita alla Presidenza. A lui sembra che questo sia un indirizzo generico,
chc non obbliga nessuno, non di numeri, non dia patticolari disposizioni
all' Amministrazione e agli uffici ma tibadisce che qualcosa va portato in aula con il
prossimo bilancio di previsione.

IL PRESIDENTE mette ai vot questo documento che diventa un atto di indirizzo nei
confronti dellamministrazione ovviamente e di conseguenza anche degli uffici con
l'impegno di verificare, quindi ad un impegno preso dall'organo che poi ¢ anche deputato
ad approvare il bilancio, che ¢ il Consiglio comunale, si ritiene che ci pud csscre dall'altra
parte un impegno vero sia da parte dell' Amministrazione che degli uffici a trovare la
soluzione. Condivide quello che ha detto il consigliere T.eonte che la soluzione non &
facile peré una soluzione ci vuole, anche una volonta perché se c'¢ la volonta di risolvere
un problema si mette in moto un meccanismo che potta a una soluzione, se la volonta
non c’¢ e ci si trincera sul classico non ci sono soldi, allora non se ne fa niente e questo
vale per tutta I'attivita amministrativa. Prima della votazione nomina scrutatori 1 cons.ri
Maniscalco, Brucculeri e Modica. Dopodiché da lettura del documento di indirizzo, che si
allega al presente atto. Ritiene che andrebbe corretto “consolidata” con “da consolidate™.
Pone, quindi a votazione palese, per alzata e seduta, il Documento di inditizzo di cut ha
dato lettura, che viene approvato all’unanimita dei 19 Consiglieri presenti e votanti.

Fa presente che c'¢ una seconda richiesta di comunicazioni avanzata dai Consiglicri di
opposizione e riguarda una questione che in questi giorni ha avuto grande attenzione da
parte dei nostri agricoltori, da parte della stampa e da parte anche dell Amministrazione
non solo comunale ma anche regionale. Chicde al Cons. Bono di illustrarc la
comunicazione.

IL CONS. BONO dice che si tratta di una questione molto setia per un comparto
importante della nostra Citta ¢ si riferisce alla questione che attiene all'inquinamento
dell'acqua del lago Arancio che non ¢ utilizzabile pili per itrigazione. Ricorda a tutti che
l'acqua per uso irtiguo che serve i terreni dei nostti agticoltori veniva prelevata sia dal
lago Arancio che dalla diga Garcia, ghi risulta che la fornitura che ¢é stata stabilita dalla diga
Garcia ¢ prevista per 12 milioni di metri cubi e a detta delle associazioni di categoria la
mancanza della fornitura da parte del lago Arancio potrebbe non consentire la completa
irrigazione da parte dei terreni dei nostri agricoltori ¢ quindi la loro comunicazione & per
chicdere fondamentalmente all' Amministrazione, all'Assessore di poter relazionare in aula
per capire qual € la stato dell'arte attuale ¢ fornire rassicurazioni anche al comparto
agricolo evidentemente informando il Consiglio comunale.

L’ASS. DIMINO informa che proprio nella giornata di lunedi scorso si ¢ svolto un
Incontro in cui erano present delle Associazioni agticole, un Dirigente regionale e anche
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I'Onorevole Catanzaro. In quella sede hanno parlato della questione, perché erano una
questionc che sta particolarmente a cuore anche perché ci sono tantissimi imprenditori
agricoli che hanno investito ¢ hanno piantato delle piante e quindi pud essere anche un
danno economico e quell'incontro & venuta fuori la voglia e la volonta di coinvolgere il
Prefetto. Naturalmente siccome questa ¢ una battaglia di tertitorio, hanno coinvolto anche
le Amministrazioni vicine, in particolar modo Caltabellotta, Santa Margherita, Menfi e
Sambuca di Sicilia ¢ tutte le Amministrazioni insieme hanno presentato una richicsta di
incontro al Prefetto per discutere con lui della questione perché la questione come tra
l'altro gia quest'anno avevano gia affrontato riguarda sia i lavoratoti del Consorzio di
bonifica che giustamente sono nella situazione di grosse difficolta e quindi potrebbero
iniziarc uno sciopero e hanno tutte le ragioni perché quando un lavoratote non ficeve lo
stipendio per tanti mesi gli sembra anche logico che pud anche scioperate, ma ¢é anche
una questione legata al lago Arancio e questa ¢ una questione anche molto pericolosa e ad
alto rischio perché appunto il lago Arancio ha la presenza di questa alga rossa ¢ quindi di
questi batteri che non permettono appunto l'irrigazione dei campi. Questa € un’alga
tossica che potrebbe benissimo contaminare 1 frutt. Naturalmente la paura ¢ che mentre
magari in questa fase Sciacca a differenza di Sambuca, di Santa Margherita pud irrigare
perché Sciacca ha un bypass che permette comunque di prendere l'acqua dalla diga
Garcia, Sambuca ¢ Santa Margherita no, pero la paura pin grossa per Sciacca ¢ quella che
questa acqua che viene dalla diga Garcia che fornisce tand Comuni pud benissimo
terminare da un momento all'altro in quanto I'autonomia ¢ limitata. Quindi la volonta loro
€ quella di parlarc con il Prefetto, infatti aspettano una convocazione a giorni con i
Prefetto cd affrontare con lui la questione insieme agli aleri Sindaci del tertitorio. Sulla
questione ci sono anche delle interrogazioni, una anche dell’Onorevole Catanzaro, ma
anche dell'Onorevole Catania e anche I'Assessorato regionale sta prendendo una
decisione. Qualche giorno fa c’¢ stata anche una riunione che 1'Assessore Di Mauro ha
fatto a Sambuca dove Sciacca non era invitata ma poi I'Assessore ha chiatrito che quella
riunione era per capire le cause dell'inquinamento ¢ non per patlare delle conseguenze,
quindi la situazione ¢ in fermento. L’Amministrazionc ¢ presente ¢ sta cercando di
interloquire anche con il Prefetto e con la politica regionale per fare in modo che si trovi
una soluzione a questa problematica perché anche se l'alga Rossa spatisse da un momento
all'altro dal lago Arancio. Il problema ¢ che prima che si mettono in moto le pompe e
anche le tubaturc praticamente passeranno quelle due, tre scttimane che potrebbero
allungare i tempi di utilizzo dell'acqua del lago Arancio. Quindi la problematica c’¢, loro
sono vicini agli agricoltori e stanno agendo per trovare anche insieme alla politica
regionale e al Prefetto le possibili soluzioni.

IL CONS. BONO ribadisce che la questione ¢ molto sentita nell'ambito del comparto
agricolo e dice che anche il CC ¢'¢ fimasto male per non essere stato invitato a quella
riunione che c'¢ stata in sala giunta perché su tematiche piuttosto importanti crede che il
coinvolgimento del Consiglio comunale sia anche un'occasione per confrontarsi e darc
una mano d'aiuto su tematiche che sono di carattere generale e probabilmente non ci
sarebbe stato bisogno della loro richicsta di comunicazioni questa sera perché magati
potcvano csscre informati in occasione di quella tiunione ¢ dare anche una mano d'aiuto
ognuno per quelli che sono i rapporti che ha con le proprie parti politiche a livello
regionale. Per il resto se nei prossimi giorni, nelle prossime settimane I'Amministrazione
vuole coinvolgere il consiglio comunale, informare crede che sia cosa anche buona e
giusta.
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L’ASS. DIMINQ si impegna per le prossime riunioni a coinvolgere anche il Consiglio
comunale cosi come ha coinvolto tutte le sigle sindacali agticole, tibadisce comunque che
quella riunione ¢ stata convocata d’urgenza e per le prossime sard un piacere coinvolgere il

CC a darc una mano per questa tematica cosi complessa.

E» <>
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IL CONSIGLIO COMUNE DI SCIACCA,

nella seduta del 17/07/2023 al termine del dibattito sulla questione della gestione
del personale stabilizzato, ai sensi dell'art. 67 del Regolamento di funzionamento del

Consiglio Comunale
esprime indirizzo

affinché I'amministrazione comunale e gli uffici preposti dispongano all'interno del
bilancio comunale 2023-2025 le necessarie risorse finalizzate ad una integrazione
oraria, gia a partire dal 2023, e—consolida&negli anni successivi con ipotesi anche di

modifica del contratto di lavoro.
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